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海 口 市 政 务 管 理 局

海口市政务管理局

关于印发《海口市政务管理局法律顾问工作

考核办法》的通知

局机关，市政府服务中心，市公共资源交易中心，市民游客

中心：

现将《海口市政务管理局法律顾问工作考核办法》印发

给你们，请按照有关要求认真组织实施。

海口市政务管理局

2021 年 4 月 19 日
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海口市政务管理局法律顾问工作考核办法

为规范我局常年法律顾问考核管理工作，促进依法行

政、建设高效法治政府，根据有关规定，结合我局实际工作，

制定本办法。

第一条 本办法适用于我局法律顾问的考核工作。

第二条 法律顾问考核为年度工作考核，考核工作由局

办公室具体实施。

第三条 年度工作考核实行评分制,年度工作考核根据

法律顾问日常工作情况、结合各科室意见予以评定。

第四条 考核评分采取扣分制,总分 100 分,每项考核内

容的扣分累计均不超过该项总分;另加分项目累计不超过 10

分，总得分不超过 110 分。具体评分标准如下:

(一)履职考核(40 分)。1.无正当理由,不参加聘请单位

法律顾问会议或活动的,一次扣 5分;2.未按要求出具法律意

见书和其他法律文书的,一次扣 5分;3.提供的法律顾问服务

质量差或怠于履行法律顾问职责的,一次扣 5分;4.未按要求

提供其他法律顾问服务的,一次扣 5 分。

(二)规范执业考核(30 分)。1.聘期内被投诉查实的,一

次扣 5 分;2.聘期内受到司法行政部门的行政处罚或律师协

会的行业处分的,一次扣 5 分。
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(三)工作配合度考核(15 分)。1.提供法务工作时响应速

度慢、推诿、无故拖延时间的，一次扣 2 分；2.无故不参加

聘请单位组织的法制宣传、法律援助、信访接待等活动的,

一次扣 2 分。

(四)遵守纪律考核(15 分)。1.擅自泄露在工作中接触的

有关工作的秘密和其他不宜公开的情况的,一次扣 3分;2.同

时接受与政府法律顾问服务内容相关的行政相对人的委托,

为其提供法律服务的,一次扣 2分;3.在办理政府法律顾问以

外业务时,以政府法律顾问的身份对有关部门和当事人施加

影响的,一次扣 2 分,有其他损坏聘请方形象的行为，一次扣

2 分。

(五)加分项目(10 分)。1.提出的意见或建议被市委、市

政府领导批示肯定的,一次加 5分;2.法务工作受到部门好评

的,一次加 2分;3.创新政府法律顾问工作的经验和做法在全

国、省级、市级会议上交流的,一次分别加 10 分、5 分、3

分。

第五条 年度工作考核结果分为优秀(85 分及以上)、合

格(70 分-84 分)和不合格(不满 70 分)三个等次。考核结果

作为法律顾问续聘、支付服务费用的依据，考核结果为优秀

的，支付全部法律顾问服务费用；考核结果为合格，支付年

费用的 80%；考核结果为不合格的，支付年费用的 60%。



4

第六条 政府法律顾问参加年度工作考核,应当于每年

12 月 10 日前向聘请单位提交本人当年法律顾问工作情况总

结;如有加分项目的,应在总结中注明,并附相关证明材料。

第七条 办公室于当年 12月对本单位所聘法律顾问工作

情况认真逐项进行评查，并于 12 月 30 日前将考核结果交科

室负责人、分管领导、局主要领导签字确认，考核结果及相

关材料由办公室存档。

第八条 办公室组织考核,主要通过以下几种方式:

(一)查看工作台帐，根据法务工作的台账记录等综合评

定,审核确认;

(二)书面征求意见的方式,向各科室发放法律顾问工作

考核评分表，收集各科室对所聘法律顾问的评分和意见建

议;

(三)召开会议的方式,必要时可组织召开会议，听取法

律顾问述职情况,开展考核评议,提出考核意见和建议。

第九条 本办法自公布之日起施行。

附：海口市政务管理局法律顾问工作考核评分表
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海口市政务管理局法律顾问工作考核评分表
评分科室： 日期： 年 月 日

考核项目 具体评分项目 分值 评分标准 得分

履职情况

(40分)

参与聘请单位法律顾问会议或活动 10 无正当理由,不参加会议或活动的,一次扣5分

出具法律意见书或其他法律文书的 10 未按要求出具法律意见的,一次扣 5分

履行法律顾问职责、提供高质量法律顾问服务 10
提供的法律顾问服务质量差或怠于履行法律顾问职责的，一

次扣5分

提供其他法律顾问服务 10 未按要求提供其他法律顾问服务的,一次扣 5分

规范执业情况

（30）

规范执业，聘期内未受到司法行政部门的行政处罚或律师协

会的行业处分
15

聘期内如有受到司法行政部门的行政处罚或律师协会的行业

处分的，一次扣5分

聘期内未被投诉查实 15 聘期内被投诉查实的,一次扣5分

工作配合度情况

(15分)

提供法务工作响应迅速及时、不推诿、不拖延 10 提供法务工作时响应速度慢、无故拖延时间的，一次扣2分

积极参与聘请单位组织的法治宣传、法律援助、信访接待等

活动
5

无故不参加聘请单位组织的法制宣传、法律援助、信访接待

等活动的,一次扣2分

遵守纪律情况

(15分)

对工作中接触的工作秘密和其他不宜公开的情况保密 5 擅自泄露工作秘密或其他不宜公开的情况的,一次扣 3分

不为法律顾问服务内容相关的行政相对人提供法律服务 5
同时接受与政府法律顾问服务内容相关的行政相对人的委

托,为其提供法律服务的,一次扣2分

不以法律顾问身份对有关部门和当事人施加影响、损坏聘请

方形象
5

以政府法律顾问的身份对有关部门和当事人施加影响的,一

次扣2分，有其他损坏聘请方形象的行为，一次扣2分

加分项（如有请详细说明）

（10分）

总得分

是否建议继续聘用该法律

顾问
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